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07 Herzenspfleger* (Pflegefachperson*) in der
Seniorenbetreuung in Zella-Mehlis

Stellenbeschreibung

UM IM ZEICHEN DER MENSCHLICHKEIT WEITERHIN GROßES ZU TUN, BRAUCHEN WIR DICH
Du hast eine Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder bist Pflegefachperson und möchtest
Teil eines Teams sein, das täglich einen positiven Unterschied im Leben älterer Menschen macht? Du
kannst Geschichten aus der guten alten Zeit hören, als wären sie die neuesten Nachrichten? Dann bist du
genau die Person die wir suchen!
Wir bieten Dir nicht nur eine attraktive Vergütung mit einem neuen Tarifvertrag an, sondern auch Deine
Work-Life-Balance ist uns wichtig.
Für unser Seniorenheim in Zella-Mehlis suchen wir Dich als Herzenspfleger* in Vollzeit oder Teilzeit. Wir
freuen uns auf Deine Bewerbung!

Deine Aufgaben:

 

Du versorgst unsere Bewohner*innen gemeinsam als Teammitglied und ermöglichst so einen
abwechslungsreichen und bereichernden Lebensabend.

 

Auch bei uns ist die Pflegedokumentation in einem modernen System notwendig (viel Zeit für den
Menschen und weniger Aufwand für die Verwaltung) - keine Angst, dabei helfen wir Dir natürlich!

 

Du führst sachgemäße ärztliche Anordnungen durch und stellst die maximale Qualität der Pflege
sicher.

 

Außerdem leitest du in Notfällen Sofortmaßnahmen ein und benachrichtigst den zuständigen Arzt.

 

Was bringst Du mit:

 

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zum examinierten Altenpfleger* und somit das berufliche
Know-how mit viel Spaß an der Arbeit.

 

Du besitzt die Fähigkeit, dich in die Gefühle und Perspektiven anderer Menschen hineinzuversetzen
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und deren emotionale Erfahrungen nachzuvollziehen.

 

Du liebst eine offene Kommunikation und lebst diese in deinem Team, außerdem kannst du dich mit
den Grundsätzen des Roten Kreuzes identifizieren.

 

Was erwartet Dich:

 

Ein Unternehmen, das Dich und Deine Arbeit wertschätzt – sowie ein tolles Team!

 

Arbeitsmodelle – passend zu unseren gemeinsamen Bedürfnissen

 

Planung Deiner Freizeit über ein „Wunschbuch“

 

Unser DRK-Tarifvertrag Thüringen wird zum 01.01.2026 in den bundesweit gültigen Tarifvertrag
überführt. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt eine vollständige Angleichung des Gehaltsniveaus an das der
alten Bundesländer. Bereits jetzt verzeichnen wir erhebliche Gehaltssprünge zur Vorbereitung auf
diese Angleichung.

 

30 Tage Urlaub - vom ersten Tag an

 

Du erhältst eine Einspringprämie von bis zu 95€ pro Dienst - als Dank für Deine Flexibilität

 

Zusätzliche Schichtzuschläge

 

Wir bieten Dir zusätzlich:

 

Ganz viel Wertschätzung für Deine Person und Arbeitsleistung
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Eine Unternehmenskultur in der auf Augenhöhe miteinander gesprochen wird

 

Betriebliche Altersvorsorge, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten und interne Aufstiegschancen
gibt’s auch bei uns

 

Moderne Kinderlounge für Mitarbeiterkinder im Haus

 

Selbstverständlich zahlen wir eine Jahressonderzahlung und Erholungsbeihilfe

 

Zuschuss Kinderbetreuungskosten für eigene Kinder oder Enkel von max. 200 €uro steuerfrei je
Monat (bei Vollzeit)

 

Du erhältst nach jedem Quartal, in dem Du an jedem Arbeitstag arbeitsfähig warst,
(Kinderkrankentage natürlich ausgenommen) im Folgequartal jeden Monat 50 Euro steuerfreies
Guthaben auf eine Gutscheinkarte, mit der Du Tanken, Einkaufen, Verreisen oder sonstige schöne
Dinge machen kannst

 

Ein zusätzlicher Pluspunkt: Kostenfreie Parkplätze für jedes unserer Talente

 

Hilfst Du uns dabei potenzielle Talente aus Deinem privaten bzw. früheren beruflichen Umfeld für
unseren Verband zu gewinnen, zahlen wir Dir eine satte Prämie von 3.000 € bei Vollzeiteinstellung
des geworbenen Talents

 

Unser Bonusprogramm für Pflegetalente ist beinahe zu groß und umfangreich, um hier Platz zu finden. Lass
Dich von uns in einem kurzen Telefonat begeistern.
Ein sinnstiftender Beruf, der zur Berufung werden könnte.
Dein Weg in unser StaRKes Team
Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns auf Dich! Sende uns schnell und einfach Deine
Bewerbung, online per Mail als PDF oder per Post.
Über Deine Bewerbung, gern auch zunächst ganz entspannt telefonisch, freut sich der DRK Kreisverband
Suhl e.V., Telefon: 03681 7929 843.

Wir verweisen auf unsere Datenschutz-Richtlinie, zu finden unter: www.drk-suhl.de

(*Mensch)



Kreisverband 
Suhl e.V. 
 

Seite 4 von 4 - Ausdruck vom 10.07.2025 06:18

Kontakt

Arbeitgeber: DRK Kreisverband Suhl e.V.
Ort: DRK Seniorenheim, Feldgasse 24, Zella-Mehlis
Ansprechpartner: Dajana Hohendorn
E-Mail: karriere@drk-suhl.de
Veröffentlicht am: 26.01.2025

https://www.drk-suhl.de/javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,mcttkgtgBftm//uwjn0fg');

